Duvod, pro€ je SmartLunch

vyjimecnou aplikaci?

Vyhody pro zaméstnavatele:

automatizace objednavek a vyuctovani
zjednodusuje obsluhu, odleh¢uje HR a tcetnic
chutnd a rdznoroda jidla zvy3uji zapojeni tym
prispivaji ke snizeni absence v praci,

firma mlZe kdykoli vidét, kolik vydavd na
financovdni,

péce o blaho zaméstnancd posiluje povést
zaméstnavatele.

Vyhody pro zaméstnance

informace o kaloriich a alergenech umoZfiuji |
pldnovat dietu,

bezhotovostni objednavky zjednodusuji proc
platby,

intuitivni aplikace a snadny pfistup k historii
ndkupd umoziuji kontrolu vydajd,
prostfednictvim hodnoceni a komentovani jic
zaméstnanci pomdhaji vylepsovat nabidku.
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/o zaméstnanc( se domnivg, Ze
pravidelné konzumovani jidel pozitivné
ovliviiuje jejich efektivitu.

% dotazovanych zaméstnancd tvrdi,
Ze zdrava a vyvaZzenad jidla vyznamné
zlepSuji jejich produktivitu.
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/o zaméstnancl prohladuje, Ze Castéji
voli zdravd jidla v praci nez doma.
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A) zaméstnancl stdle konzumuje obédy
na mistech, kterd nejsou k tomu urcena,
napf. u stolu.

Obédova pauza - néco
vic nez jidlo

3 % dotazovanych povaZzuje obé&dovou
pauzu za ¢as na regeneraci a odpocinek.

36 % ji vnimd jako zpUsob,
jak se zbavit stresu.

33 7 ji pouZiva k integraci
se svymi kolegy.

To ukazuje, jak ddleZité je podpora zaméstnavatell
pfi formovani zdravych stravovacich navyka.

Zdroj informaci:

Setfeni SmartLunch, tinor 2024
Dotazani: 1494 uZivatel(
aplikace SmartLunch



Stravenkovy benefit
osvobozeny od CSSZ

To skutecna finanéni vyhoda jak pro vasi firmu,
tak i pro vas tym.

Jak funguje osvobozeni od €$5Z?

Podle predpist je financovani jidel v hmotné formé&, napf.
catering, stravenky, osvobozeno od pfispévkd na socidlnf
zabezpeceni do ¢astky 123,90 K¢ denné.

Vyhody pro zaméstnance

VysSi €ista mzda - absence pfispévkl a/nebo dané zna-
mena vice penéz v penéZence.

Redlné uspory -pokud financovdni neni zatiZzeno
prispévky a dani, zaméstnanec ziskd i desitky procent hod-
noty benefitu.

Priklad v ¢islech

Jesli firma vycleni aZz 2400 K& mésicné na stravovani pro zamést-
nance zpUsobem, ktery umoZiiuje vylouéeni z vymérovaciho
zédkladu pojistného a (v nékterych piipadech) osvobozeni od
dané z pfijmu, mlZe zaméstnanec usetiit priblizné 544,80 K&
mésicné (pfiblizné 6537,60 K& ro¢né) ve srovndni se situaci, kdy

by toto pInéni bylo pIné zdanéno a pojistné.

Avedeni spravné vykazaného stravovaciho benefitu je vyhodou jak pro
tym, tak i pro zaméstnavatele. Ale pamatujte, Ze aby plné vyuZivat Ulev a
osvobozeni, musf financovdni jidel splfiovat kritéria stanovend v predpisech.

Vyhody pro zameéstnavatele

NiZsi ndklady na praci - vylouceni pfispévku na
stravovani z vymérovaciho zakladu pojistného znamena
Uspory v rozpoctu firmy.

Lep3i motivace zam&stnanct - atraktivni stravovaci

benefit ovliviiuje spokojenost a produktivitu tymu.

Priklad v cislech

Pri prfedpokladu prispévku ve vysi 2400 K& na zaméstnance a
pouZivdni feseni, kterd umoZrniuji osvobozeni od pojistného,
mUZe zaméstnavatel uSetfit priblizné 81,20 K& mési¢né

(9734,40 K¢ ro¢né) na jednoho zaméstnance.

Odhadované rocni Uspory pro firmu
zaméstnavajici 50 lidi

pro zameéstnance pro firmu

V3echny &iselné priklady (2400 K¢, 544 K& dspory apod.) maji pouze ilu-
strativni charakter. Skute¢né vyhody zdvisi na formé financovdni, zdroji
financovani, typu smlouvy se zaméstnancem a aktudlnich predpisech.



Kolik to sto

Druh financovéni*

Maximalni moZné financovani

-
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. 600 K¢ 2000 K¢ 3600 K¢
pro zaméstnance
Koeficient tirovné vyuZiti financovani pro
e - 50,01 % 62,85% 75,60%
stanovené vytétovani
Mési¢ni progndza vyufZiti financovani na 300,06 K& 1257,00 K& 2721,60 K&

zaméstnance (hruba ¢astka)

*Progndza tykajici se ndkladl pfi dennim financovani zahrnuje 20 pracovnich dnd v mésici.

Druh financovéni*

Maximalni moZné financovani

2400 Ké
mésiéné

. 2100 K¢ 2 400 K¢ 2700 K¢
pro zaméstnance
Koeficient tirovné vyuZiti financovani pro 86.29 % 8713 % 89.87 %
stanovené vyuétovani o o o
Mé&si¢ni progndza vyuZiti financovdni na 1812.09 K& 2 091.12 K& 2 426,49 K&

zameéstnance (hrubad ¢3stka)

*Progndza pro vybrany pocet zaméstnancl. ZaloZena na zdkladé statistik z 30 milionl objednanych jidel ve SmartLunch.




,QrtLunch maji zaméstnanci vice casu na

konzumaci jidla. V pfedchozim modelu trvalo
vyfizeni objedndvky 10 aZ 15 minut, takZe zbyvalo
malo ¢asu na klidnou konzumaci. Dnes zaméstnanec
nemus/ spéchat. Re$en/ SmartLunch se ndm
osvédcilo velmi dobre. Ocenili jsme to zejména
béhem pandemie, protoZze zaméstnanci necekaji ve
fronté na podani objednavky, neshromazduji se ve
skupindch, vSechno probiha hladce a bezpecné.

Katarzyna Stefariczyk
Manazer lidskych zdrojl
Ardagh Metal Packaging

’R’é ma kazda sekunda vyznam - i v kantyné.

Diky SmartLunch jsme zkratili dobu obsluhy na
minimum: objedndvka pfes aplikaci trva nékolik
sekund a odbér v Lunchomatu eliminuje fronty. Je
to moderni feSeni, které nejen zefektiviiuje
organizaci jidel, ale také zvySuje efektivnost
celého zavodu.

Grzegorz Gorski
ManaZer pro komunikaci a vnéjsi
vztahy, zaméstnanecké sluzby,

Polsko Toyota
Spolupracuji s nami:
v 2 Benefit
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Komplexni stravovaci fedeni pro vasi firmu

prodej@smartlunch.com




